Требования к квалификации работников государственных и муниципальных организаций образования ПМР при присвоении им квалификационных категорий
Приложение № 12
к Положению об аттестации работников государственных и муниципальных 

организаций (учреждений) образования, культуры, физической культуры и спорта 

Приднестровской Молдавской Республики 

Требования к квалификации руководящих работников государственных и муниципальных организаций (учреждений) образования Приднестровской Молдавской Республики при присвоении им квалификационных категорий

1. К руководящим работникам государственных и муниципальных организаций образования Приднестровской Молдавской Республики относятся лица, занимающие должности: директор, заведующий, начальник; заместитель директора (заведующего, начальника); руководитель (заведующий, начальник, директор, управляющий) структурного подразделения, руководитель начальной военной подготовки, старший мастер. 

2. Руководящий работник должен:
а) иметь высшее профессиональное образование второго уровня согласно действующему законодательству по направлениям (специальностям) подготовки педагогического образования, имеющим дополнительную к высшему профессиональному образованию квалификацию «Менеджер», либо второе высшее образование по специальностям «Государственное и муниципальное управление», «Менеджмент организации», «Управление персоналом»;

б) удовлетворять всем требованиям должностной инструкции;
в) иметь высокий уровень профессиональной компетентности и высокие результаты практической деятельности на уровне данной организации просвещения. 

3. Критерии к первой квалификационной категории руководящих работников: 

а) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 5 лет; 

б) должен знать (квалификация):

1) стратегию образования в Приднестровье, в мире и принципы образовательной политики;

2) нормативно-правовые основы функционирования и развития системы образования;

3) цели, содержание, формы, методы обучения и воспитания, современные концепции и технологии;

4) требования к результатам деятельности организаций образования;

5) основы управления:

6) цель, содержание, виды, методы сбора информации и ее обработки, сущность, цели, виды, этапы педагогического анализа различного уровня;

7) способы формирования мотивов и потребностей участников педагогического процесса, методы материального стимулирования работников;

8) цель, содержание, принципы, технологию планирования образовательного учреждения:

9) пути формирования педагогических коллективов;

10) цели, содержание, формы и методы контроля и диагностики деятельности образовательного учреждения;

11) требования к ведению финансово-хозяйственной деятельности и делопроизводства учреждения;

12) основы психологии управления: деловое общение; истоки конфликтов и методы их разрешения; стили эффективного руководства;

13) психогигиену;

14) основы валеологии;

в) должен уметь (профессионализм):

1) собирать и обобщать информацию о деятельности образовательного учреждения и на ее основе анализировать деятельность организации образования, выявлять наиболее значимые проблемы и находить эффективные пути их решения;

2) владеть методикой оценки деятельности и аттестации педагогических работников;

3) мотивировать исполнителей на достижение высоких результатов в трудовой деятельности и повышение квалификации;

4) осуществлять стратегическое и оперативное планирование деятельности учреждения; разрабатывать программы развития организации образования;

5) строить организационную структуру управления;

6) создавать системы делопроизводства;

7) организовывать рациональный режим работы;

8) разрабатывать нормативно-организационную документацию (договоры, уставы, правила, положения, должностные инструкции);

9) осуществлять контроль и диагностику деятельности организации образования;

10) предупреждать и разрешать конфликты в коллективе;

г) результативность деятельности:

1) сохранение контингента учащихся;

2) количественные и качественные характеристики движения кадрового состава и роста его профессионализма;

3) освоение обучающимися образовательных стандартов;

4) качество и уровень санитарно-гигиенических условий;

5) состояние делопроизводства;

6) социально-психологический климат в коллективе; удовлетворенность педагогических работников своим трудом и условиями в организации образования;

7) уровень разработанности нормативно-правовой базы учреждения;

8) состояние системы информации, анализа, планирования, контроля и коррекции организации образования;

9) высокие результаты практической деятельности на муниципальном уровне.

4. Критерии к высшей квалификационной категории руководящих работников:

а) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 7 лет; 

б) должен знать дополнительно к знаниям руководителя первой квалификационной категории (квалификация):

1) особенности управления в сфере образования;

2) сущность системного подхода к анализу педагогических явлений и процессов;

3) сущность исследовательского подхода в управлении учреждением;

4) этапы и технологию управления инновационными процессами в учреждении;

5) методы анализа и оценки эффективности инновационных процессов;

6) моделирование организационных структур;

7) информационные технологии управления в образовании;

8) основы маркетинговой деятельности учреждения;

9) методы управления развитием персонала;

в) должен уметь дополнительно к умениям руководителя первой квалификационной категории (профессионализм):

1) применять системный подход к анализу проблем образовательного учреждения;

2) применять исследовательский подход при подготовке управленческих решений;

3) строить коммуникативные связи с научными учреждениями, общественными организациями, методическими центрами, вузами и пр.;

4) управлять внедрением инновационных процессов;

5) строить новые организационные структуры;

6) управлять развитием потребностей и мотивов педагогических работников;

7) выявлять тенденции развития процессов, протекающих в организации образования, и прогнозировать их;

8) планировать работу в условиях неопределенности;

9) развивать материально-техническую базу учреждения за счет дополнительных ассигнований.

г) результативность деятельности дополнительно к требованиям деятельности руководителя первой квалификационной категории:

1) итоги инновационной деятельности образовательного учреждения;

2) высокие результаты практической деятельности на республиканском уровне.

Приложение № 13
к Положению об аттестации работников государственных и муниципальных 

организаций (учреждений) образования, культуры, физической культуры и спорта 

Приднестровской Молдавской Республики 

Требования к квалификации педагогических работников государственных, муниципальных организаций (учреждений) образования Приднестровской Молдавской Республики при присвоении им квалификационных категорий

1. К педагогическим работникам организаций системы просвещения относятся лица, занимающие должности: учитель, преподаватель, педагог-организатор, социальный педагог, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог, воспитатель (включая старшего), воспитатель-методист, педагог дополнительного образования (включая старшего), музыкальный руководитель, концертмейстер, руководитель физического воспитания, инструктор по физической культуре, методист (включая старшего), методист-организатор по информатизации образования, инструктор-методист (включая старшего), инструктор по труду, тренер-преподаватель (включая старшего), мастер производственного обучения, мастер (инструктор) практической езды на транспортных средствах.

2. Педагогический работник должен: 

а) иметь профессиональное образование, соответствующее требованиям квалификационной характеристики должностей работников организаций дошкольного, общего, дополнительного образования, начального и среднего профессионального образования, утвержденного действующим законодательством Приднестровской Молдавской Республики;

б) удовлетворять всем требованиям должностной инструкции. 
3. Критерии ко второй квалификационной категории педагогических работников: 

а) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 2-х лет; 

б) должен иметь знания и умения (квалификация):

1) превышающие требования стандартов педагогического или другого профильного образования;

2) в области технологий индивидуализации образовательного процесса;

3) современных методов психолого-педагогической диагностики;

4) базового компонента содержания преподаваемого предмета и по смежным дисциплинам;

5) в области педагогики, психологии, валеологии, возрастной физиологии;

6) в области методики;

в) должен уметь и применять в практической деятельности (профессионализм):

1) широкий набор методов, приемов и средств обучения (воспитания), обеспечивающих вариативность образовательного процесса;

2) элементарные методы и средства педагогической диагностики;

3) основные формы дифференциации контингента обучающихся (воспитанников);

4) основные методы формирования и развития познавательной и коммуникативной культуры обучающихся (воспитанников).

г) результативность деятельности:

1) сохранение контингента обучающихся (воспитанников), с которыми непосредственно взаимодействует;

2) уровень подготовки обучающихся (воспитанников), кроме воспитанников дошкольных образовательных учреждений соответствует требованиям Государственных образовательных стандартов и является высоким в данной организации образования;

3) создавать комфортный микроклимат в образовательном (воспитательном) процессе.

4. Критерии к первой квалификационной категории педагогических работников: 

а) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 3-х лет; 

б) должен иметь знания и умения дополнительные к знаниям и умениям педагогического работника второй квалификационной категории (квалификация):

1) превышающие требования стандартов педагогического или другого профессионального образования, в области технологий индивидуализации образовательного процесса, современных методов психолого-педагогической диагностики;

2) в совершенстве владеть базовым компонентом содержания преподаваемого предмета, знаниями по смежным дисциплинам;

3) уровень теоретических знаний позволяет педагогу вести преподавание на различных уровнях; 

4) высокий уровень знаний в области педагогики, психологии, валеологии, возрастной физиологии, методики.

в) должен уметь (знать) и применять в практической деятельности дополнительные к умениям педагогического работника второй квалификационной категории (профессионализм):

1) современные образовательные технологии и методики и эффективно применять их в практической профессиональной деятельности;

2) элементы технологий педагогики развития личности;

3) психолого-педагогические методы дифференциации контингента обучающихся (воспитанников);

4) методики анализа учебно-методической работы по предмету;

5) педагогические задачи с различными по уровню развития, склонностей, интересов, состояния здоровья категориями учащихся (воспитанников), в том числе путем применения профильных и разноуровневых программ.

г) результативность деятельности:

1) является победителем конкурсов педагогического мастерства, участником конференций, семинаров (районного, городского уровней); 

2) опыт работы обобщался на районном (городском) уровне; 

3) вносит личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания;

4) имеет стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в Приднестровье;

5) создает условия для реализации творческих способностей учащихся (воспитанников). 

5. Критерии к высшей квалификационной категории педагогических работников: 

а) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 5 лет; 

б) должен иметь знания и умения дополнительно к знаниям педагогического работника первой квалификационной категории (квалификация):

1) по организационно-методической деятельности; 

2) новейших достижений педагогической науки и практики, профильной области знаний; 

3) для творческого решения практических задач.

в) должен уметь и применять в практической деятельности дополнительно к умениям педагогического работника первой квалификационной категории (профессионализм):

1) современные образовательные технологии и методики и эффективно применять их в практической профессиональной деятельности;

2) элементы технологий педагогики развития личности;

3) психолого-педагогические методы дифференциации контингента обучающихся (воспитанников);

4) исследовательские и опытно-экспериментальные методы обучения и воспитания;

5) методики управления и прогнозирования педагогического процесса;

6) приемы планирования и организации самообразования обучающихся (воспитанников).

7) методикой анализа учебно-методической работы по предмету.

8) осуществлять оптимальный отбор методов, средств, форм обучения и воспитания или (и) самостоятельно разрабатывать, апробировать и успешно применять педагогические технологии или их элементы, которые могут быть рекомендованы к распространению.

г) результативность деятельности:

1) сохранение контингента учащихся; 

2) имеет стабильные результаты освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показатели динамики их достижений выше средних в Приднестровье, в том числе с учетом результатов участия обучающихся и воспитанников в республиканских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях;

3) вносит личный вклад в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания, инновационной деятельности, в освоение новых образовательных технологий и активно распространяет собственный опыт в области повышения качества образования и воспитания.

4) подготовил по своим предметам (дисциплинам) призеров олимпиад, конкурсов, выставок (республиканского, международного уровней); 

5) является победителем конкурсов педагогического мастерства, участником конференций, семинаров (республиканского, международного уровней); 

6) опыт работы обобщался на районном или республиканском уровнях. 

Требования к квалификации работников муниципальных библиотек

 Приднестровской Молдавской Республики

1. К работникам библиотек относятся лица, занимающие должности: главный библиотекарь, главный библиограф, ведущий библиотекарь, библиотекарь, библиограф. 

2. Работник, претендующий на II квалификационную категорию, должен: 

а) иметь высшее или среднее профессиональное образование, соответствующее профилю деятельности; 

б) иметь стаж работы в данной должности не менее 2-х лет; 

в) удовлетворять всем требованиям должностной инструкции; 

г) иметь высокий уровень профессиональной компетентности и высокие результаты практической деятельности;

д) выполнить и представить:

- одну авторскую методическую или творческую работу по направлениям библиотечной деятельности на уровне данной организации с внутренней рецензией на работу.

3. Работник, претендующий на I квалификационную категорию, должен: 

а) иметь высшее профессиональное образование или среднее профессиональное (библиотечное) образование; 

б) иметь стаж работы в данной должности не менее 3-х лет; 

в) удовлетворять всем требованиям должностной инструкции; 

г) иметь высокую профессиональную компетентность и высокие результаты практической деятельности на муниципальном уровне;

д) выполнить и представить:

- две авторские методические или творческие работы по направлениям библиотечной деятельности на муниципальном уровне с внешней рецензией на каждую работу. 

4. Работник, претендующий на высшую квалификационную категорию, должен: 

а) иметь высшее профессиональное (библиотечное) образование; 

б) иметь стаж работы в данной должности не менее 5-ти лет; 

в) удовлетворять всем требованиям должностной инструкции; 

г) иметь высокую профессиональную компетентность и высокие результаты практической деятельности на республиканском уровне;

д) выполнить и представить:

- две авторские методические или творческие работы по направлениям библиотечной деятельности, опубликованные или представленные на республиканском уровне с внешней рецензией на каждую работу.

5. Работник библиотеки, претендующий на квалификационную категорию, должен повышать свою квалификацию не реже 1 раза в 5 лет. 

Приложение № 25
к Положению об аттестации работников государственных и муниципальных 

организаций (учреждений) образования, культуры, физической культуры и спорта 

Приднестровской Молдавской Республики 
Требования к квалификации педагогических работников

государственных, муниципальных организаций (учреждений)

дополнительного образования кружковой направленности

Приднестровской Молдавской Республики 

при присвоении им квалификационных категорий

1. К педагогическим работникам государственных и муниципальных организаций дополнительного образования кружковой направленности относятся лица, занимающие должности: методист, педагог дополнительного образования (руководитель кружка); педагог-организатор (культорганизатор).

Педагог дополнительного образования (руководитель кружка)

2. Педагогический работник – педагог дополнительного образования (руководитель кружка), претендующий на вторую квалификационную категорию, должен:

а) иметь высшее профессиональное образование первого или второго уровня согласно действующему законодательству или среднее профессиональное образование по группе направлений подготовки «Образование и педагогика»,  либо высшее профессиональное образование первого или второго уровня согласно действующему законодательству или среднее профессиональное образование согласно действующему законодательству в области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительная к высшему или среднему профессиональному образованию квалификация «Преподаватель» или «Педагог дополнительного образования» 

б)  иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 2-х лет; 

в) удовлетворять всем требованиям квалификационной характеристики педагогических работников – педагог дополнительного образования ;
г) иметь высокий уровень профессиональной компетентности и высокие результаты практической деятельности в данной организации образования;

3. Педагогический работник – педагог дополнительного образования (руководитель кружка), претендующий на первую квалификационную категорию, должен:

а) иметь высшее профессиональное образование второго уровня согласно действующему законодательству по группе направлений подготовки «Образование и педагогика»,  либо высшее профессиональное образование второго уровня согласно действующему законодательству  в области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительная к высшему  профессиональному образованию квалификация «Преподаватель» или «Педагог дополнительного образования» 

б) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 3-х лет; 

в) удовлетворять всем требованиям квалификационной характеристики  педагогических   работников – педагог дополнительного образования;
г) иметь высокий уровень профессиональной компетентности и высокие результаты практической деятельности в данной организации образования, на городском уровне.

Педагогический работник – педагог дополнительного образования (руководитель кружка), претендующий на высшую квалификационную категорию, должен:

а) иметь высшее профессиональное образование второго уровня согласно действующему законодательству по группе направлений подготовки «Образование и педагогика»,  либо высшее профессиональное образование второго уровня согласно действующему законодательству в области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительная к высшему профессиональному образованию квалификация «Преподаватель» или «Педагог дополнительного образования» 

б)  иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 5-ти лет;

в) удовлетворять всем требованиям квалификационной характеристики педагогических работников – педагог дополнительного образования;
г) иметь высокий уровень профессиональной компетентности и высокие результаты практической деятельности в данной организации образования, на городском и республиканском уровнях.

Методист

5. Педагогический работник – методист, претендующий на вторую квалификационную категорию, должен:

а) иметь высшее профессиональное образование второго уровня согласно действующему законодательству по группе направлений подготовки «Образование и педагогика»;

б) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 2-х лет; 

в) удовлетворять всем требованиям квалификационной характеристики педагогических работников – методист;
г) иметь высокий уровень профессиональной компетентности и высокие результаты практической деятельности в данной организации образования.

6. Педагогический работник – методист, претендующий на первую квалификационную категорию, должен:

а) иметь высшее профессиональное образование  второго уровня согласно действующему законодательству по группе направлений подготовки  «Образование и педагогика»; 

б) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 3-х лет; 

в) удовлетворять всем требованиям квалификационной характеристики  педагогических работников – методист;
г) иметь высокий уровень профессиональной компетентности и высокие результаты практической деятельности в данной организации образования, на городском уровне.

7. Педагогический работник – методист, претендующий на высшую квалификационную категорию, должен:

а) иметь высшее профессиональное образование второго уровня согласно действующему законодательству по  группе направлений подготовки  «Образование и педагогика»; 

б) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 5-ти лет; 

в) удовлетворять всем требованиям квалификационной характеристики педагогических   работников - методист;
г) иметь высокий уровень профессиональной компетентности и высокие результаты практической деятельности в данной организации образования, на городском и республиканском уровнях.

Педагог-организатор (культорганизатор)

8. Педагогический работник – педагог-организатор (культорганизатор), претендующий на вторую квалификационную категорию, должен:

а) иметь высшее профессиональное образование первого или второго уровня согласно действующему законодательству или среднее профессиональное образование согласно действующему законодательству по группе направлений подготовки «Образование и педагогика», либо высшее профессиональное образование первого или второго уровня или среднее профессиональное образование согласно действующему законодательству в области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительная к высшему или среднему профессиональному образованию квалификация «Преподаватель» или «Социокультурная деятельность» 

б) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 2-х лет; 

в) удовлетворять всем требованиям квалификационной характеристики  педагогических работников – педагог-организатор;
г) иметь высокий уровень профессиональной компетентности и высокие результаты практической деятельности в данной организации образования.

8. Педагогический работник педагог-организатор (культорганизатор), претендующий на первую квалификационную категорию, должен:

а) иметь высшее профессиональное образование  второго уровня согласно действующему законодательству  по группе направлений подготовки «Образование и педагогика», либо высшее профессиональное образование второго согласно действующему законодательству в области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительная к высшему  профессиональному образованию квалификация «Преподаватель» или «Социокультурная деятельность» 

б) иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 3-х лет; 

в) удовлетворять всем требованиям квалификационной характеристики  педагогических   работников – педагог-организатор;
г) иметь высокий уровень профессиональной компетентности и высокие результаты практической деятельности в данной организации образования, на городском уровне.

4. Педагогический работник – педагог-организатор (культорганизатор), претендующий на высшую квалификационную категорию, должен:

а) иметь высшее профессиональное образование  второго уровня согласно действующему законодательству по группе направлений подготовки «Образование и педагогика», либо высшее профессиональное образование  второго уровня согласно действующему законодательству в области, соответствующей преподаваемому предмету, и дополнительная к высшему  профессиональному образованию квалификация «Преподаватель» или «Социокультурная деятельность» 

б)  иметь стаж работы в должности, по которой он аттестуется, не менее 5-ти лет; 

в) удовлетворять всем требованиям квалификационной характеристики  педагогических работников – педагог-организотор;
г) иметь высокий уровень профессиональной компетентности и высокие результаты практической деятельности в данной организации образования, на городском и республиканском уровнях.

